
R O M A N I A  
JUDETUL VASLUI 
CONSILIUL LOCAL DANESTI 
 

P R O C E S   V E R B A L 

INCHEIAT ASTAZI  30  AUGUST   2024 IN SEDINTA  ORDINARA A 
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DANESTI. 

        Lucrarile sedintei Consiliului local incep la orele 10,00 în sediul Primariei comunei  
Danesti. 
       Secretarul general al UAT deschide lucrarile sedintei si constata ca aceasta este legal 
constituita  fiind prezenti in sala  noua  din zece  consilieri in functie,un mandat de consilier 
fiind vacant.Domnul consilier  Coman Viorel ,avand o problema personala,  a anuntat 
secretarul general ca un poate participa la sedinta. 
       La sedinta participa primarul comunei. 
       Secretarul general al UAT a pus la dispozitie consilierilor  procésul   verbal al sedintei   
anterioare  si intreaba daca sunt obiectii asupra continutului acestuia. 
       Nefiind obiectii,  secretarul general al comunei  supune la vot procesul verbal  ale  sedintei  
anterioare in  conformitate cu prevederile art.138,alin.(15) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr.57/2019  privind  Codul administrativ .       
      Cu noua  voturi pentru procesul  verbal  este aprobat.   
              In continuare presedintele de sedinta supune la vot urmatorul  proiect al ordinii de zi:  

1 Proiect de hotarare privind aprobarea documentației de avizare a lucrărilor de intervenții, 
a indicatorilor tehnico-economici actualizați și a devizului general actualizat  pentru 
obiectivul de investiții „Modernizare drumuri comunale și străzi în Comuna Dănești, 
județul Vaslui”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel 
Saligny”, precum și a sumei reprezentând categoriile de cheltuieli finanțate de la bugetul 
local pentru realizarea obiectivului; 

2 Proiect de hotarare privind modificarea  organigramei   şi a statului de funcţii pentru 
aparatul de specialitate  al Primarului comunei Dăneşti  si pentru serviciile publice din 
subordinea Consiliului local Danesti; 

3 Proiect de hotarare privind  alegerea presedintelui de sedinta; 
4 Intrebari , interpelari,propuneri. 

 
          Se supune la vot ordinea de zi. 
         Cu noua   voturi pentru, ordinea de zi a sedintei  este aprobata. 
          Punctul unu: Proiect de hotarare privind aprobarea documentației de avizare a lucrărilor 
de intervenții, a indicatorilor tehnico-economici actualizați și a devizului general actualizat  
pentru obiectivul de investiții „Modernizare drumuri comunale și străzi în Comuna Dănești, 
județul Vaslui”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel 
Saligny”, precum și a sumei reprezentând categoriile de cheltuieli finanțate de la bugetul local 
pentru realizarea obiectivului. 
          Se da cuvantul primarului  comunei care prezinta referatul de aprobare si proiectul de 
hotarare. 
          Se da cuvantul presedintilor  de comisie de specialitate pentru prezentarea raportului   de 
avizare . 
         Se da cuvantul secretarului comunei pentru prezentarea raportului de specilitate. 
         Dupa prezentarea proiectului, presedintele de sedinta solicita inscrierea la cuvant a 
consilierilor pe marginea proiectului prezentat. 



           Dl. Secretar general : este vorba de finalizarea lucrarilor la proiectul pe Anghel 
Saligny si trebuie aprobati indicatorii tehnico economici actualizati la finalizarea lucrarii, 
inclusiv includerea in acestia a ajustarilor de pret conform Ordonantei nr.47/2022. Prin 
Ordonanta nr.47/2022 s-a aprobat ajustarea preturilor contractelor de lucrari ca urmare a 
scumpirii excesive a materialelor. Dupa cum stiti au fost multe probleme in anii anteriori 
dataorita cresterii preturilor. Si la noi, drumul judetean aflat in constructie a fost abandonat de 
constructor deoarece cu suma licitata nu mai putea face lucrarea.  
            Dl Primar: dupa cum stiti s-a facut recptia la drumurile modernizate prin Anghel 
Saligny.  Pentru finalizarea decontarilor de la Ministerul Dezvoltarii trebuie actualizati 
indicatorii tehnico-economici finali inclusiv cu ajustarea preturilor pe Ordonanta 47/2002. Prin 
aceasta ajustare a preturilor o sa ne creasca si noua partea de cofinantare. Speram sa ni se dea 
de la Ministerul Dezvoltarii si suma care reprezenta cofinantarea noastra in proiect.  
            Dl. Cantur Neculai: banuiesc ca nu suntem singurii care nu isi pot plati cofinantarea. 
           Dl. Primar: da , toate comunele nu reusesc sa isi plateasca pentru ca sunt sume foarte 
mari, care depasesc cu mul posibilitatile comunelor mici cum este a noastra.   
           Dl Capverde Ionel: la noi ar trebui sa nu treaca pe drum masinile acestea mari cu piatra 
ale constructorului de la Neamt. 
             Dl. Secretrar general: Pe drumul judetean facut acum prot trece pentru ca e de tonaj 
normal,  ca si celelalte drumuri, adica pot merge camioane de 40 de tone. Pe cele in interiorul 
localitatilor , facute de noi, nu . Pe aceastea limita de greutate e de 7,5 tone. 
              Dl. Tudose Ilie: in Bereasa, mai la vale de Botez Costica, drumul a crapat datorita 
trecerii camioanelor .  Trebuie luata legatura cu politia sa nu ii mai lase.  
            Dl. Ababei Ionut : vine iarna acus. Trebuie sa ne pregatim cu niste piatra pentru 
drumurile care au ramas neasfaltate. 
            Nu mai sunt alte inscrieri la cuvant. 
            Deoarece nu mai sunt alte inscrieri la cuvant, presedintele de sedinta supune la vot  
proiectul  de hotarare  privind  privind aprobarea documentației de avizare a lucrărilor de 
intervenții, a indicatorilor tehnico-economici actualizați și a devizului general actualizat  
pentru obiectivul de investiții „Modernizare drumuri comunale și străzi în Comuna Dănești, 
județul Vaslui”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel 
Saligny”, precum și a sumei reprezentând categoriile de cheltuieli finanțate de la bugetul local 
pentru realizarea obiectivului. . 
             Cu noua   voturi pentru    hotararea  privind aprobarea documentației de avizare a 
lucrărilor de intervenții, a indicatorilor tehnico-economici actualizați și a devizului general 
actualizat  pentru obiectivul de investiții „Modernizare drumuri comunale și străzi în Comuna 
Dănești, județul Vaslui”, aprobat pentru finanțare prin Programul național de investiții „Anghel 
Saligny”, precum și a sumei reprezentând categoriile de cheltuieli finanțate de la bugetul local 
pentru realizarea obiectivului. a fost adoptata.   
 
            Se trece la punctul doi al ordinii de zi : Proiect de hotarâre  privind modificarea  
organigramei   şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate  al Primarului comunei 
Dăneşti  si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local Danesti.    
       Se da cuvantul primarului  comunei care prezinta referatul de aprobare si proiectul de 
hotarare. 
        Se da cuvantul presedintilor  de comisie de specialitate pentru prezentarea raportului   de 
avizare . 
        Se da cuvantul secretarului general al  comunei pentru prezentarea raportului de 
specialitate. 
        Dupa prezentarea proiectului, presedintele de sedinta solicita inscrierea la cuvant a 
consilierilor pe marginea proiectului prezentat. 
 



Dl. Secretar general :  Dupa cum stiti déjà, dl. Ciobotarul Vasile, referent superior la  
impozite si taxe  si-a dat demisia la data de 19.08.2024. Este nevoie sa scoatem postul la concurs 
pentru a-l ocupa. Avand in vedere ca postul este la grad superior, pentru a putea candida la 
concurs candidatii trebuie sa aiba o vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani, ceea ce e 
mai greu de gasit. Prin prezentul proiect modificam gradul profesional de la superior la asistent 
pentru ca cei care doresc sa participe la concurs sa necesite doar un an vechime in specialitatea 
studiilor. 
          Dl. Capverde Ionel: da doamna Popa Gabriela nu poate ea sa indeplineasca atributiile ce 
le avea domnul Ciobotaru Vasile. 
          Dl. Secretar general :  doamna Popa Gabriela are alte atributii  , cele de operator de rol , 
adica de operare a documentelor in rolul fiscal. Dl. Ciobotaru avea atributii de incasare a 
impozitelor si taxelor, de casierie, de plata a salariilor si indemnizatiilor si de gestionar al 
bunurilor comunei. Urmeaza ca noi sa scoatem la concurs acest post iar daca cunoasteti 
doritori, va rog sa ii indemnati sa vina sa participe. Conditiile de participare e sa aiba liceu cu 
bacaloreat si un an vechime. 
          Dl. Dascalu Anton : cam cat ar ajunge salariul pentru cel care v-a ocupa un astfel de 
post ? 
           Dl Capverde Ionel : salariile sunt afisate pe site-ul institutiei. 
          Dl. Secretar general :  da, legea ne obliga sa afisam de doua ori pe an salarizarea 
personalului.  Salariile afisate sunt brute. La noi isi dau demisia colegii datorita salariilor mici. 
Is diferente mari intre un referent la noi si unul la Zapodeni care face acelasi lucru si sunt si 
mai multe posturi. Zapodeniul trece acus la gradul 1 si noi suntem de gradul trei. 
            D-na Ariton Rodica : de ce nu s-au marit salariile si la comuna noastra.Noi am aprobat 
intotdeauna majorarea salariilor. 
           Dl. Secretar general :  pentru ca nu ne da voie legea. Noi le-am majorat cat s-a putut. 
Legea prevede ca limita maxima a salarizarii e indemnizatia viceprimarului. Indemnizatia 
viceprimarului este stabilita ca salariul minim inmultit cu coeficient in functie de gradul 
comunei. Daca la gradul unu coeficientul este de 4 la gradul trei  e 3. Plus ca la noi salariul 
minim cu care se calculeaza aceste limite de de 2300 nu cat e in prezent de 3700. Plus ca la 
stabilirea salariilor trebuie respectat principiul ierarhizarii, adica in functie de studii si grade 
profesionale de la cel mai mare la cel mai mic. De la un inspector superior si coborand pana  la 
referent debutant.  
            D-na Ariton Rodica : ce salariu net avea dl. Ciobotaru ? 
                 Dl. Secretar general :  In jur de 3600 lei net. La vechime si gradatie maxima. 
         Dl. Dascalu Anton : acest salar e pentru vechime si gradatie maxima. Dar cel care va intra 
pe acest post cat salariu va primi net. 
        Dl. Secretar general : calculam imediat pentru ca nu avem un post similar in statul de 
functii. Problema e la noi ca daca o sa se mearga in ritmul asta o sa se lase toti de aceste 
posturi. Salariile mici si cerintele din ce in ce mai mari si din ce in ce mai multe activitati ii fac 
pe colegi sa se lase. Colega de la asistenta sociala s-a lasat anul trecut mergand vanzatoare la o 
libarile  pe aceeasi bani, dar cu mai multa liniste. 



          Dl. Capverde Ionel : e si multa munca. Eu ii vad ca se streseaza tare si Gabriela si Vasilica. 
Stau o luna de zile si in ultima zi din luna vin la posta si pun o suta de plicuri.Dl. Ciobotaru nu 
se ducea prin sat sa incaseze desi exista la primare masina platita din banii nostri. 
          Dl. Secretar general :ei le punc cand le termina sau cand au termene de trimis. Nu e 
treaba lor ca are de scris mult intr-o zi cel de la posta. Iar masina nu e platita din banii 
primariei de data gratuit de Senatul Romaniei dupa ce a fost casata. E adevarat ca uneori nu isi 
faceau treaba  in totalitate. 
                    Dl. Capverde Ionel : dl. Ciobotaru a plecat din alte motive. Nu cred ca salariul e 
prea mic. 3600 lei nu ii iei din drum. 
                   Dl. Secretar general : daca consideri ca sunt bani multi si munca putina poti veni sa 
participi la concurs. Atributiile reeferentului fiscal sunt mult mai multe decat vezi din afara 
ghiseului.  Pentru cateva chitante se intocmesc o gramada de documente si apoi trebuie sa 
mergi si la trezorerie sa depui banii. Plus ca are si atributii de gestionar si gestioneaza toate 
bunurile comunei. Si aici se intocmesc alte documete specifice. Intrari , iesiri, inventare, 
consumuri. Mai are si de platit salariile, indemnizatiile, ajutoare de incalzire, ajutoare energie 
si multe altele.  
                    Dl. Capverde Ionel :  o sa vina vremea si o sa se desfiinteze comunele astea mici si o 
sa le lipeasca de cele mai mari. 
                   Dl. Secretar general : asta ar fi un lucru bun. Pentru ca nu o sa dispara posturile 
celor care lucreaza aici. Sau cel putin nu toate. Cineva o sa trebuiasca sa faca aceste activitati . 
Ideea buna ar fi ca  salariatii s-ar ocupa de un singur domeniu pe care l-ar stapani mai bine . 
Acum facem de toate in toate domeniile si nu  in  cel mai bun mod. 
                  Dl. Dascalu Anton : nu ne-ati mai spus cat ar fi salariul net pentru postul care 
urmeaza sa fie scos la concurs. 
            Dl. Secretar general : dupa calcule iese undeva in jurul sumei de 2700 net.  La sumele 
astea nu prea se inghesuie nimeni sa vina. Se duce la librarie ca nu are bataie de cap. La noi, 
chiar daca e la gradul profesional asistent  sau daca e la superior atributiile si munca e aceeasi.  
Pentru ca sunt posturi unice . Nu sunt activitati care sa fie facute de doi salariati iar cel cu 
vechime si experienta sa le faca pe cele mai grele iar cel incepator sa faca activitati mai usoare. 
Cel care va veni in locul d-lui Cioboaru va face aceleasi activitati pe circa trei sferturi de salariu. 
Ca sa mai creasca salariul trebuie sa treci prin transele de vechime care abia peste 20 de ani 
ajunge la maxim precum si prin gradele profesionale care se pot obtine la minimum trei ani si 
pentru care trebuie sa dai examen de promovare.  
          Dl. Cantur Neculai : Sa dea Dumnezeu sa vina cati mai multi la examen si sa ne opcupam 
postul. 
         Dl. Secretar general : urmeaza ca luna viitoare sa plece si domnul Marcu Ionel din ceea ce 
ne-a transmis. O sa trebuiasca sa transformam si postul lui. Problema mai grea e ca organizarea 
concursurilor a devenit foarte greoaie . Toate documentele se incarca pe site-ul agentiei, 
intrebarile si baremele tot acolo plus ca  sunt termene lungi. Plus ca e foarte mult de invatat si 
legislatia foarte stufoasa. O sa fie greu sa gasesti pe cineva care vrea sa invete toata legislatia 
pentru un salariu mic. 
 



          Nu mai sunt inscrieri la cuvant. 
            Deoarece nu sunt inscrieri la cuvant,presedintele de sedinta  supune la vot proiectul de 
hotarâre  privind modificarea  organigramei   şi a statului de funcţii pentru aparatul de 
specialitate  al Primarului comunei Dăneşti  si pentru serviciile publice din subordinea 
Consiliului local Danesti .  
              Cu noua    voturi pentru, hotarârea privind modificarea  organigramei   şi a statului de 
funcţii pentru aparatul de specialitate  al Primarului comunei Dăneşti  si pentru serviciile 
publice din subordinea Consiliului local Danesti  este adoptata.  
          Se trece la punctul trei  al ordinii de zi : Proiect de hotarare privind  alegerea 
presedintelui de sedinta.    
       Se da cuvantul primarului  comunei care prezinta referatul de aprobare si proiectul de 
hotarare. 
        Se da cuvantul presedintelui  de comisie de specialitate pentru prezentarea raportului   de 
avizare . 
        Se da cuvantul secretarului general al  comunei pentru prezentarea raportului de 
specialitate. 
        Dupa prezentarea proiectului, presedintele de sedinta solicita inscrierea la cuvant a 
consilierilor pe marginea proiectului prezentat. 
             Dl. Secretar general : dupa ordinea stabilita de dvs. urmeaza ca presedinte de sedinta d-
na  Ariton Rodica    pentru urmatoarele doua luni 
           Nu sunt inscrieri la cuvant 
            Deoarece nu sunt inscrieri la cuvant,presedintele de sedinta  supune la vot proiectul de 
hotarâre  privind  alegerea presedintelui de sedinta .  
              Cu 9  voturi pentru  , hotarârea privind  alegerea presedintelui de sedinta este 
adoptata. 
            Se trece la punctul patru  al ordinii de zi :  Intrebari , interpelari,propuneri. 
             Dl. Capverde Ionel: De luna viitoare se incepe cu noul consiliu local ales in iunie? 
           Dl. Primar: nu, incepand cu data de 27 septembrie incep  procedurile pentru constituirea 
noului consiliu local. 
             Dl. Secretar general :mandatul actualului consiliu nu se termina pe 27 septembrie ci la 
data cand  se constituie noul consiliu local si cand se depune juramantul.Incepand cu 27 
septembrie incep termenele pentru procedurile de constituire a consiliului local. Mai intai 
fiecare consilier declarat ales depune documentele, ele sunt trimise la judecatorie, judecatoria 
valideaza mandatele, apoi prefectul convoaca sedinta de constituire si depunere a 
juramantului. Dupa toate astea se emite ordinul prefectului privind constituirea consiliului 
local. 
           Dl. Ababei Ionut : Ar trebui nivelat si pus piatra pe drumul care merge spre Draxeni ca 
de acum se strica vremea si nu mai putem duce mortii la cimitir. 
              Dl. Secretar general : drumul care coboara spre Draxeni e pe teritoriul comuei Rebricea 
si obligatia de intretinere e a lor. E o situatie aiurea pentru ca drumul este folosit de cetatenii 
din Rascani, care isi duc mortii la cimitir pe acolo. E rau ca in satul Rascani nu s-a reusit sa se 
faca un cimitir si trebuie duse persoanele decedata in alt sat al altei comune. Ar trebui faceute 
demersuri pentru a se infiinta un cimitir in sat. 
           Dl. Ababei Ionut : s-a incercat, am vorbit cu parintele dar nu a facut nimic. El nu are nici 
un interes sa faca cimitir la Rascani. Ar trebui ca primaria sa faca demersurile necesare pentru a 
se putea infiinta un cimitir in satul Rascani. 
           Dl. Primar : eu zic ca ar trebui facut un memoriu la Episcopia Husilor care sa fie semnat 
de toti cetatenii din sat prin care sa se solicite infiintarea unui cimitir. Din cate stiu sunt 
persoane care doresc sa doneze terenul necesar pentru cimitir.  Episcopia va va raspunde ce si 
cum trebuie facut pentru a putea fi infiintat. Daca o sa fie actitivati ce trebuiesc facute de 
primarie nu se pune problema sa nu sprijinim.  



           Nu mai sunt inscrieri la cuvant. 
           Ordinea de zi a sedintei fiind epuizata, presedintele de sedinta declara inchise lucrarile 
sedintei. 
 
       PRESEDINTE DE SEDINTA,                                 SECRETAR  GENERAL UAT, 
         VASILICA CRISTINEL   ABABEI                                          MARIUS  BUIMAC 
 

 
 
 


